Vacature
W voor jonge Communicatiemedewerker

bataljong inwoners

[;:' I Sterk beleid

Halftijds — onbepaalde duur

reel alsof je er al honderd hebt gemaakt? En geeft het je energie dat je die ene week
een campagne van a tot z trekt, en de andere een videoscenario of een nieuwe
websitepagina uitwerkt? Dan pas je in ons klein-maar-fijn communicatieteam.

Bataljong gaat voor meer, beter en breder lokaal jeugdbeleid
Bataljong is een ledenorganisatie van steden en gemeenten in Vlaanderen en Brussel. Samen
met onze leden bouwen we aan een sterk beleid voor jonge inwoners. Kinderen en jongeren zijn
volwaardige burgers en verdienen in alle beleidsdomeinen een aanpak op maat. Om dat te bereiken
verbinden en inspireren we steden en gemeenten, en behartigen we hun belangen als het over
(boven)lokaal beleid voor kinderen en jongeren gaat. Dit doen we door een uitgebreid pakket van
diensten te bieden aan jeugdambtenaren, schepenen en jeugdraden met o.a. vorming,
uitwisseling, procesbegeleiding op maat, producten, advies en publicaties.

Takenpakket

Een veelzijdig communicatietalent in een organisatie met impact

Een sterke visie? Hebben we. Prikkelende ideeén? Check. Een inspirerend aanbod? Dubbel check.
Maar hoe geraakt al dat leuks tot bij onze doelgroep en hoe maken we de straffe dingen die onze
collega’s en onze leden doen nog meer zichtbaar? Dat is waar jij in beeld komt! Als communicatieve
duizendpoot ben jij een sleutelfiguur in het creéren van communicatie en aanbod die de band met
onze leden en andere doelgroepen versterkt en de missie van de organisatie helpt realiseren.

We zoeken een denker én een doener: je zal concepten mee vormgeven, en ze hands-on kunnen
uitvoeren. Geen enkele week ziet er hetzelfde uit, maar dat geeft jou net energie! Binnen Bataljong
maak je deel uit van het communicatieteam samen met collega’s die werken aan onze socials, ons
magazine en redactiewerk. En dit onder de vleugels van onze communicatieregisseur die focust op
strategie en planning. ('t Zijn toffe mensen. Dat kunnen we al verklappen...).

+ Uit jouw pen vloeien vlotte en visueel aantrekkelijke mailings en nieuwsbrieven, op basis van
input door collega’s.
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- Je bent een digital-first creative die moeiteloos online content tot leven brengt — je creéert straffe
visuals, korte video’s... voor mailings, website en socials.

- Je beheert mee content op onze website: je schrijft en plaatst content, houdt pagina's actueel,
coacht collega's hierbij en denkt mee over hoe we informatie overzichtelijk structureren. Technische
kennis is mooi meegenomen, maar geen vereiste.

- Je bent een contentcreator. Je coacht collega’s ook in het maken van content voor hun projecten.

- Je maakt graag kleurrijke, inspirerende (meestal korte) video’s, van het uitdenken van een scenario
tot aan het monteren en ondertitelen.

- Je zet mee campagnes op die zich richten op jeugdraden, ambtenaren of schepenen.

- Je brengt mee dynamiek in de sociale media van Bataljong (instagram, facebook, linked-in.

Profiel

+ Je hebt een viotte pen en schrijft en redigeert met een dosis humor, aangepast aan de gebruikte
kanalen in een tone of voice die de doelgroep aanspreekt.

+ Ervaring met e-mailmarketing en Mailchimp is een mooie plus.

+ Ervaring met of sterke interesse in websites beheren, uitbouwen en content aantrekkelijk en
makkelijk vindbaar maken (content, informatie architectuur en basis technische kennis).

+ We zoeken iemand met grafische skills die vlot beelden en video’s kan maken.

- Je houdt van humor, past je toon aan aan de doelgroep en voelt je thuis in een team waar het ook
eens luid mag zijn.

+ Je voelt jeugdbeleid goed aan en wilt je smijten voor onze missie. Je begrijpt Bataljong als
organisatie en je ontwikkelt voeling met onze verschillende doelgroepen (lokale besturen,
jeugddiensten, jongeren).

+ Je bent een dynamische, hands-on communicator die graag outputgericht werkt. Je hebt weinig
nodig om te starten, maar stemt je werk graag af met collega’s.

+ Je reist graag: van vergaderingen, via vormingsdagen, naar bezoeken aan lokale besturen.

+ Je bent creatief, denkt outside the box en werkt graag zelf concepten uit.

+ Je spreekt de taal van freelancers en weet hen goed te briefen

+ Als organisatorisch talent plan je realistisch, stel je prioriteiten en kan je om met deadlines.

+ Met je communicatieve reflexen tover je de juiste ‘wie wat waar waarom hoe’ vragen uit je mouw.

Bataljong biedt
+ Een job in een jonge en dynamische organisatie in een warm team van 22 medewerkers.
+ Een halftijds contract van onbepaalde duur.
+ 32 verlofdagen en 4 extra feestdagen (bij voltijds contract), flexibiliteit in werkuren en -planning,
uitgebreide telewerkopties.
+ Tewerkstellingsplaats in hartje Antwerpen.
+ Verloning volgens het loonbarema van de sociaal-culturele sector, PC 329.01, Barema B1b.
+ Een aantrekkelijk pakket van extralegale voordelen:
— Maaltijdcheques van 7 euro per dag.
— Gratis woon-werkverplaatsing met openbaar vervoer.
— De maximale fiets- en autovergoeding voor verplaatsingen in opdracht.
— Een gsm-abonnement t.w.v. 30 euro per maand.
— Reisbijstandsverzekering én hospitalisatieverzekering.
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Portfolio

We zijn nieuwsgierig naar je werk en realisaties, deel je met ons waar je trots op bent? Dat mag via
een link naar je website, social media profielen...

Opdracht

We zijn benieuwd hoe je te werk gaat, en willen je als kandidaat meteen kennis laten maken met de
job, daarom krijg je al meteen een opdracht mee die je instuurt samen met je motivatiebrief, cv en
portfolio. Hier vind je de opdracht en verdere instructies.

Interesse?

- Mail je motivatiebrief, cv, portfolio en deze opdracht uiterlijk dinsdag 14 april (23u59) naar
solliciteren@bataljong.be.

+ Op maandag 27 april krijgen weerhouden kandidaten een uitnodiging voor een sollicitatiegesprek
op maandag 4 of dinsdag 5 mei (overdag).

+ Voor inhoudelijke vragen over de functie kan je terecht bij leen.bartholomeus@bataljong.be
(teamcodrdinator Aanbod & Communicatie). Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht
bij tieme.verlinde @bataljong.be (directeur).

Wij komen actief op tegen racisme en discriminatie. Ervaar je een drempel om te solliciteren
voor deze vacature? Laat het ons weten. We bekijken graag samen met jou de mogelijkheden.
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https://bataljong.be/sites/default/files/wysiwyg/Vacatures/Vacature%20communicatiemedewerker%20Bataljong%20-%20opdracht.pdf
https://bataljong.be/sites/default/files/wysiwyg/Vacatures/Vacature%20communicatiemedewerker%20Bataljong%20-%20opdracht.pdf
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