
AAN DE SLAG MET 

JEUGDWERKINFRASTRUCTUUR

ONDERSTEUNEN



Elke jeugdvereniging maakt een lijst van stakeholders rond infrastructuur. 

Denk breed en zonder te filteren:
Leden en leiding
Ouders en buurtbewoners
Eigenaars (gemeente, kerkfabriek, privé)
Gemeentelijke diensten en politici
Koepelorganisaties en experten

Gebruik bij voorkeur concrete namen of diensten. Hoe concreter, hoe bruikbaarder het
overzicht.

De jeugdraad brengt alle lijsten samen en bespreekt:
Welke stakeholders komen bij meerdere verenigingen terug?
Welke zijn specifiek voor één vereniging?
Zien we blinde vlekken of ontbrekende actoren?

Dit resulteert in een gedeeld beeld van het speelveld rond jeugdwerkinfrastructuur.

De jeugdraad beoordeelt stakeholders op drie criteria:

Macht: kan deze actor beslissen, goedkeuren of tegenhouden?
Belang: wordt deze actor rechtstreeks geraakt?
Urgentie: is snelle actie nodig vanuit deze actor?

Stakeholders met veel macht en belang zijn cruciaal bij overleg en advies. Het model helpt
om gericht te bepalen wie actief betrokken moet worden en wie vooral geïnformeerd
wordt.

Stakeholdermapping 

Stap 1: stakeholders verzamelen

Stakeholdermapping helpt de jeugdraad om overzicht en inzicht te krijgen in alle personen
en organisaties die een rol spelen bij jeugdwerkinfrastructuur. Het gaat niet alleen over wie
betrokken is, maar ook over wie invloed heeft, wie beslissingen neemt en wie geraakt
wordt.

Wat en waarom?

Stap 2: Gezamenlijk overzicht op niveau van de jeugdraad

Stap 3: Prioriteiten bepalen 



Stakeholdermapping 
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Relevante experts

JEUGDDIENST

EXPERTS (EXTERN)

Titel
Wie kan helpen?

Jeugdconsulent
Administratief medewerker
Technisch medewerker

→ Elke jeugddienst verschilt van elkaar. 
Hoor zeker eens na wie er dus aanspreekbaar
kan zijn bij jullie

Brandweer
Ingenieur 
Veiligheidsexpert 
Architect
Elektricien 

→ Dit kunnen personen dicht bij jullie zijn,
denk aan een vader, nonkel, vriend van,... 


