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Hoe zit het met jouw

jeugdraad? 

3 stappen naar de

juiste vrijwilligers

(Socius)

STAP 1: WAT IS DE

BETROKKENHEID VAN JE

VRIJWILLIGERSPOTENTIEEL? Aan

welke vrijwilligers heb je nood?

Wie wil  je bewegen tot vrijwillige

actie? Sta best eerst even stil bij

wie je kan aanspreken: jouw

vrijwilligerspotentieel.

1) Vrijwilligerspotentieel

2) Motivatie 

3) Oriëntatie/ binding

STAP 2: BLINDE VLEKKEN IN JE VRIJWILLIGERSPOOL SPOTTEN

Wat zijn de blinde vlekken in jouw vrijwilligerspool? Wie ontbreekt er

nog om jouw missie op een haalbare en impactvolle manier te

realiseren? Om de blinde vlekken in je organisatie op te sporen zet je

verschillende brillen op om naar je vrijwilligersgroep te kijken.

STAP 3: BETROKKENHEID

ONTGINNEN

Als je de betrokkenheid bij

jouw vrijwilligerspotentieel

en de blinde vlekken in je

huidige vrijwilligersgroep in

kaart hebt gebracht ben je

klaar voor de laatste stap:

betrokkenheid ontginnen

De wervingscirkel helpt je om een vrijwilligersprofiel

op te stellen en om gericht en effectief te gaan

werven:

waarvoor wil je vrijwilligers werven? (doel)

welk type vrijwilligers zoek je? (doelgroep)

wat wil je vragen en wat heb je te bieden?

(boodschap)

waar zitten je vrijwilligers, via welke weg bereik je

ze? (middel)

hoe ga je het organiseren? (organisatie/budget)

JR

Deinze

Gestart met een

groepsleidingsvergadering.

Volledige uitleg rond

ondersteuning, jeugdraad,

subsidies opnieuw gedaan +

grote BBQ met het dagelijks

bestuur

Vaste leden voor een jaar

van de verschillende

jeugdverenigingen +

individueel

geïnteresseerdeVolgende

vergadering officiële start

van het nieuwe jaar  

(Dessel)

Nog niets

(Vilvoorde),

eerste is

vergadering +

kort erop dag

van de JB

Dagelijks

Bestuur ligt

vast voor een

heel werkjaar

op de eerste vergadering

hebben we alvast een spel en

fuif voor alle jeugdbewegingen

en jeugdhuizen uitgewerkt. Waar

alle leeftijden aan de pas komen

en waar we inzetten op het leren

kennen van elkaar

Vergaderingen

in real life

Vergadering JR met

hapje en drankje 

Binnenkort

eerste AV, in

oktober dan fuif

Nacht van de

Jeugdbeweging

Gisteren eerste

jeugdraad & de

verenigingen waren

aanwezig

Weekend

van de jeugd

22-24 okt

We willen het

jeugdhuis

eens

openhouden

opmaken jaarplanning

inplannen

bekendmakingsactiviteiten

Lancering Jongeluid:

jeugdfuif  Silent Disco op 6/

11, daarnaast willen we een

lanceringsfilmpje maken en

ons logo op diverse plekken

in e stad kenbaar maken. Na

de lancering willen we ons

focussen op eenarticipatie

onderzoekn 

Interactieve AV +

voldoende ruimte

voor ontmoeting en

kennismaking

voorzien (werken

aan de basis van

onze jeugdraad)

Kennismaking, wat

leeft er/thema's

verzamelen, intro

evenement voor

jeugdverenigingen

(Homo universalis),

dag van de

jeugdbeweging.

Wij hebben de eerste

bestuursvergaderingen,

jeugdraad en ons eerste

evenement al achter de

rug. Tweede evenement

gaat binnen twee weken

al door en een

bestuursweekend staat

ook op de planning.

JR Deinze

eind oktober

een 'gala' voor

de vrijwilligers

binnen het

jeugdwerk

2x2 Grid

Nijlen

eind augustus hebben we

BBQ gehouden met

jeugdraad, en onlangs

waren er heel wat

aanwezigien van JR op

zomerbar, komt de sfeer

alleen maar ten goede.

Verder plannen we ook een

Halloweenfuif om terug

zichtbaar te worden.


