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Plancheckers 

Concept Carrousel  

 

Je kiest voor een eerder laagdrempelige vorm van gesprekken voeren. Zo organiseer je kleine ge-

sprekstafels met telkens jongeren die met beleidsmakers in gesprek gaan. Kleine groepen geven meer 

veiligheid en zorgen dat meer jongeren iets durven zeggen. Maak je groepjes niet te groot. Denk aan 5 

à 7 deelnemers per tafel.  

Je kan meedere schepenen of beleidsmakers uitnodigen om aan de tafels te komen praten. Kies je per 

tafel een ander thema of bespreek je telkens per keer eenzelfde thema? Daar kan je zelf een keuze in 

maken.  

  

 

Verloop 
 

Je verdeelt de deelnemers over de verschillende tafel. Bewaar het evenwicht jongeren en beleidsma-

kers. Elke tafel bespeek je een ander thema of prioriteit.  

Het is handig om een vaste moderator aan de tafel te hebben die het gesprek kan starten met de cen-

trale vraag over de prioriteit. Een verslaggever per tafel is ook handig. Zo wordt er per tafel bijgehouden 

wat er gezegd is.  

De praattijd is niet voor eeuwig. Na 15 minuten (of langer als je 

wil) schuif je door naar een andere tafel en dus ook een andere 

prioriteit. 

Bij het doorschuiven hoeven de jongeren niet per se allen naar 

dezelfde tafel door te schuiven. Beperk ja aantal stoelen per ta-

fel tot bijvoorbeeld 6 voor jongeren. Ze kunnen telkens thema-

tisch kiezen, zit de tafel van hun voorkeur reeds vol, moeten ze 

naar een andere tafel gaan. Je kan ook kiezen voor een vaste 

groep die telkens met de gehele groep doorschuift naar de an-

dere tafel.  

Dit herhaal je tot je alle thema’s hebt gehad.  

 

 

Extra tips 

• Voor aanvang van de gesprekstafels, duid je de spelregels. 

Wanneer moet er doorgeschoven worden, mag je telkens kiezen aan welke tafel je zit? Of werk je met 

vaste groepjes? Wat na de gespreksrondes?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 [ klik hier om de voettekst van de nota in te voegen ] 2  •  2 

 

 

• Geef de eerste gesprekken een langere duurtijd. Zo kunnen de deelnemers zich kort voorstellen aan 

elkaar.  

• Duid vooraf een tijdsbewaker aan die het signaal geeft om door te schuiven. 

• De moderator krijgt als taak ook om het gesprek in goede banen te leiden. Zorg er zeker voor dat ie-

dereen de kans krijgt om iets te zeggen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


