
 
Aanbevelingen formuleren 

Heel wat burgers, jong en oud hebben zelf goede ideeën voor de stad of gemeente. Ze willen 

graag meedenken met het bestuur om van de gemeente of stad een betere leefomgeving te 

maken. 

De officiële weg om jouw advies met het gemeentebestuur mee te delen is via een aanbeveling.  

Hoe beter jij je aanbevelingen formuleert, hoe groter de kans dat deze worden opgepikt door 

beleidsmakers. Dat is niet omdat politici lui zijn, integendeel, hoe concreter een voorstel hoe 

sneller zij er ook mee aan de slag kunnen. Ze kunnen er natuurlijk ook mee scoren bij kiezers of 

achterban. Politiek beleid beïnvloeden is altijd een beetje geven en nemen. Een gouden regel is: 

‘hoe beter geformuleerd, hoe groter de kans dat de politiek hiermee aan de slag gaat.’ Maar 

vooral durf maar gewoon! Alles wat je aanreikt is beter dan niets aanreiken. We geven jullie 8 

basisprincipes mee waarmee je dient rekening te houden bij schrijven van een goede aanbeveling.  

 

8 basisprincipes om in je achterhoofd te houden. 
 

1. Geef wat context: leg kort uit waarom je kiest voor deze aanbeveling? Wat vertelde je 

onderzoek je? Gesprekken, cijfers… Eerder gevoerde beleid in het verleden? 

 

2. Het doelpubliek van je aanbeveling is altijd een beleidsmaker. Gebruik dus ook hun 

(beleids)taal. Een aanbeveling hoeft niet uitgeschreven te zijn in een begrijpbare versie voor 

je achterban. 

 

3. Een aanbeveling is op zich niets meer of minder dan een goed idee uitschrijven. Om dit idee 

politiek uit te voeren moet dat in ‘Beleidsdoelstellingen’ worden uitgedrukt. Een 

beleidsdoelstelling is iets dat je wil bereiken in de gemeente met een zichtbaar effect en 

duidelijke waarneming. 

 

4. Bied altijd een oplossing of alternatief aan. Geef dus niet een aanbeveling als “we vinden .... 

niet goed”. 

 

5. Probeer bij elke aanbeveling ‘wins’ voor verschillende doelgroepen of beleidsvelden aan te 

tonen. Dit kan bijvoorbeeld te maken hebben met budget, of het alternatief voorstel is 

populair bij jongeren, … 

 

6. Voeg een voorbeeld toe van hoe ze dat in een andere gemeente (of land) aanpakken. 

 

7. Geef aan welke actoren (eventueel jijzelf) een rol kunnen spelen in de uitvoering. 

 

8. Een aantrekkelijke aanbeveling voor een politieker is meestal een combinatie van kleine 

quick wins, zaken die snel kunnen worden uitgevoerd en toegepast. En een stuk 

langetermijnvisie. Dit lukt lang niet voor elke aanbeveling, maar geef je een lijst van 

verschillende aanbevelingen mee, probeer dan ook een evenwicht te hebben in snelle 

resultaten en lange termijn projecten. 



 

 

Bijvoorbeeld 

 

Aanbeveling 1:  
Vrijetijdsbesteding voor jongeren toegankelijker maken door hen ruimte te geven en kansen te 

bieden om zelf iets te organiseren. 

(context) 

Uit ons onderzoek blijkt dat meer dan 85% van de bevraagde jongeren een plek of ruimte om te 

chillen of hangen mist in de gemeente maar wel als erg belangrijk ervaart. 4 op de 5 jongeren 

geeft aan zich meer (creatief) te willen uitleven via hobby, sport, activiteit, workshop of door zelf 

iets te organiseren. Jongeren steken een hand uit naar de gemeente, willen meebouwen aan de 

leefomgeving en nemen graag een actieve rol op bij de uitvoering van deze plannen.  

• ‘Jeugdraad X’ vraagt het gemeentebestuur om mee te investeren in het jeugdvriendelijk 

inrichten van enkele potentiële ‘chill’plaatsen en hangplekken zoals ‘het Groenveld’ en 

‘het Wiezeplein’. 

 

• Wij vragen om jongeren kansen te geven en te ondersteunen bij het ontwikkelen van 

eigen initiatieven en activiteiten door opnieuw een technische uitleendienst te voorzien. 

Door jongeren i.s.m. de jeugd-, cultuur, sport en vrijedienst een jeugdig jaarprogramma 

te laten samenstellen. 

 

• … 

Wij geloven dat door constructieve samenwerking jongeren zich meer gaan thuis voelen in de 

gemeente en dat er een groeiend contact ontstaat waar zowel de jongeren als het 

gemeentebestuur de vruchten van plukken. 

 

Een aanbeveling kan verschillende actiepunten bevatten uiteraard. Bij een 
Queeste van Doen draait alles om de succeservaring en de zichtbare impact op het 
beleid. Je kan ook niet alle actiepunten tegelijkertijd uitvoeren. Kies voor de 
kortetermijn succeservaring en die waarvan het gemeentebestuur het meest 
warm wordt. 

 

 

 

 

 

 

 


