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Plancheckers 

Aanbevelingen formuleren  

 

Je hebt het meerjarenplan doorploegt en er zijn nieuwe ideeën gerezen of je wil over huidige doelstellin-

gen/acties een aanbeveling geven. Goed! Hoe pak je dat nu aan?  

Een gouden regel: ‘hoe beter geformuleerd, hoe groter de kans dat de politiek hiermee aan de slag 

gaat.’ Maar vooral durf maar gewoon! Alles wat je aanreikt is beter dan niets. We geven jullie 8  

basisprincipes mee en gaan dan wat dieper in op ‘aanbevelingen’ of ‘doestellingen’ formuleren. 

 

8 basisprincipes om in je achterhoofd te houden. 
 

1. Leg kort uit waarom je kiest voor deze aanbeveling? Wat vertelde je onderzoek je? Gesprek-

ken, cijfers…? Eerder gevoerde beleid in het verleden? 

 

2. Het doelpubliek van je aanbeveling is een beleidsmaker. Gebruik dus ook hun taal, een 

aanbeveling hoeft niet uitgeschreven te zijn in een begrijpbare versie voor je achterban. 

 

3. Een aanbeveling is op zich niets meer of minder dan een goed idee uitschrijven. Om dit idee 

politiek uit te voeren moet dat in ‘Beleidsdoelstellingen’ worden uitgedrukt. Schrijf wat je kan 

ook neer in beleidsdoelstellingen. 

 

4.  Bied altijd een oplossing aan, geef dus niet een aanbeveling als “we vinden …. niet goed”.  

 

5.  Probeer bij elke aanbeveling ‘wins’ voor verschillende doelgroepen of beleidsvelden aan te  

tonen. 

6. Voeg een voorbeeld toe van hoe ze dat in een andere gemeente ( of land) aan pakken. 

7.  Geef aan welke actoren (eventueel jijzelf) een rol kunnen spelen in de uitvoering. 

8. Een aantrekkelijke aanbeveling voor een politieker is meestal een combinatie van kleine quick 

wins, zaken die snel kunnen worden uitgevoerd en toegepast. En een stuk langetermijnvisie. 

 

Dit lukt lang niet voor elke aanbeveling, maar geef je een lijst van verschillende aanbevelingen 

mee, probeer dan ook een evenwicht te hebben in snelle resultaten en langere termijn projecten. 

 

Je kan aanbevelingen doen vanuit vier uitgangspunten: 

Vraag aan het gemeentebestuur om wat goed is te behouden en geef een pluim. 

•  Wanneer je weet dat er weinig onderhandelingsmogelijkheden zijn, kan je altijd een 

minimum voorstel doen. 

• Je kan een volledig nieuw voorstel op tafel leggen. 

•  Wanneer je niet goed thuis bent in de beleidsmaterie maar ‘on the road’ wel duidelijke  

noden hebt verzameld, kan je de pijnpunten aankaarten en vragen aan het 

gemeentebestuur dit verder te onderzoeken. 

 

 

 

 


